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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO | -

Contrato nimero:  1.310-19.13-1010-2026 | de | 15 de enero de 2026
‘Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Régistro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC*

No. 5600100647 Del 15/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008--
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro’
- Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
DEL VALLE DEL CAUCA
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que serag
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De !
Accidén: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE-
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del.
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
'seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. » Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

.Objeto del contrato. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
'EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
' ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
'C.C. 1125641727

Supervisor:

'MARIA ISABEL ARIAS TREJOS
Contratista  C.C. 27373988
: . Teléfono. 3332589910
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
iy plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
| obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
lentera satisfaccién por el departamento de! Valle del Cauca y Ia Secretaria de Desarrollo
| Econémico y Competitividad.

. Re \ rme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de
los proyectos que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el
desarrollo econémico de! departamento del Valle del Cauca", que le sean
asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar
acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el
seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 vy
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 3.
Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la dependencia en
el marco del proceso M2-P2 'y promover el desarrollo econdémico del
departamento del Valle del Cauca". 4. Realizar seguimiento al avance en el
cumplimiento de los indicadores de producto y de gestién definidos para los
proyectos de inversiéon a cargo de la dependencia. 5. Elaborar informes
periddicos del avance de ejecucion de los proyectos de inversion a cargo dela
dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, | 100%
asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 7. Las demés que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el | 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractualies en lo transcurrido en la vigencia del | 83 33%,
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. '

Otras

consideraciones. N/A
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Sugerencias | - |
Sugerencia _ : Fecha de entrega Responsable
Sin novedad | - _: -

'Prorroga, suspensiones o adiciones
- Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

i SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a ia gestién No. 1.310-19.13-1010-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD 1:, Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los
proyectos que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca”, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del

contrato.

La Contratista, durante el periodo asignado atendio las indicaciones del lider de programa en
relacién con la formulacion de proyectos del proceso M2-P2 y Ia promocion del desarrollo econémico
del Valle del Cauca. Revisé lineamientos y criterios para asegurar la coherencia con los objetivos
institucionales, manteniendo disposiciéon para la formulacién de iniciativas, aungue en este lapso no

se generaron proyectos especificos bajo mi gestion.

ACTIVIDAD 2: Brindar acompariamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el
seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo
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economico del departamento del Valle dei Cauca.

La Contratista brindd acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas orientados a
facilitar el seguimiento de las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2. Asimismo, se
promovié la articulacién de lineamientos que aportan al desarrollo econdémico del departamento del
Valle del Cauca, garantizando que los instrumentos respondieran a las necesidades institucionales.

ACTIVIDAD 3: Realizar seguimiento a la inversién pUblica adelantada por la dependencia en el
marco del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca".

La Contratista realizo el seguimiento a la inversién publica adelantada por la dependencia en el
marco del proceso M2-P2, promoviendo el desarrollo economico del departamento del Valle del
Cauca y garantizando la transparencia en el cumplimiento de las metas establecidas.

REPORTE AVANCE DE EJECUCION ACTIVIDADES EN PLATAFORMA PIIP CORRESPONDIENTE
AL MES DE ABRIL 2026

PI137-102481 TEJIDO EMPRESARIAL

PI37-102498 FORTALECIMIENTO UNIDADES ECONOMICAS

PI38-102555 MEJORAMIENTO DEL SECTOR MANUFACTURERQO - trae reserva presupuestal
PI38-102556- MEJORAMIENTO DE LA FORMALIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA
P138-102756 COOPERACION INTERNACIONAL

PI39-102642 — ADECUACION Y DOTACION CENTRO DE INNOVACION SENA

PI39-102571 FORTALECIMIENTO TEJIDO EMPRESARIAL

v V.V ¥V ¥V VYV ¥

ACTIVIDAD 4: Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y
de gestién definidos para los proyectos de inversién a cargo de la dependencia.

La Contratista realizo el seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y
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de gestion definidos para los proyectos de inversion a cargo de la dependencia, con el propdsito de
garantizar la transparencia en la ejecucioén, identificar oportunidades de mejora y contribuir al logro de
las metas establecidas en el marco del plan de desarrollo.

Proyecto P137-102481 — Fortalecimiento del tejido empresarial

MR12005 (Exportaciones +5 %): Programado 2 % en 2026 — Avance 0 %.

MP1200507043502116 (Asistir técnicamente a 75 empresas): Programado 20 en 2026 — Avance 0.
MP1200507013502003 (Ejecutar 1 estrategia exportadora). Programado 1 en 2026 — Avance 0.
Indicadores complementarios: 350 MiPymes formadas, 250 rutas exportadoras, 350 encuestas, 18—
21 empresas en vitrina comercial.

Proyecto P137-102499 — Fortalecimiento de las Unidades Econdémicas

MR11001 (Formalizar 300 empresas). Programado 88 en 2026 — Avance 0.

MP1100101043502015 (Asistir técnicamente 5.300 unidades productivas):; Programado 1.700 en
2026 — Avance 148.

MP1100101023502009 (Beneficiar 300 unidades econémicas en comercializacién): Programado 130
en 2026 — Avance 0.

MP1100101033502011 (Realizar 150 mentorias); Programado 62 en 2026 — Avance 0.

Proyecto Pi38-102555 — Mejoramiento De Competencias Técnicas Y Humanas En El Sector
Manufacturero En El Departamento Del Valle Del Cauca

Iniciativa Marroquineria — 1.310.18.02-16746

Indicadores: 400 estudiantes beneficiarias atendidas.

Horas de formacion: 260 horas ejecutadas.

Avance: Cumplimiento total del cronograma académico — Meta formativa alcanzada.

Iniciativa UNITEX Cali — 1.310.18.02-16764 (ll Fase)

Indicadores: Estudiantes beneficiarias activas.

Horas de formacion: 330 horas gjecutadas.

Avance: Cumplimiento total del cronograma académico — Meta formativa alcanzada.

Proyecto P138-102556 — Mejoramiento de la Formalidad Laboral

MR11002 (Colocar 5.000 personas en salud y pension). Programado 1.170 en 2026 — Avance 252
colocaciones laborales (en validacion).

MP1100202013602004 (Promover colocacién de 1.500 personas): Programado 500 en 2026 —

Avance 0.
pag. 5
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MP1100202033602043 (Documento técnico de trabajo decente): Programado 1 en 2026 — Avance 0.
Proyecto P137-102756 — Cooperacion Internacional

MR12005 (Exportaciones +5 %): Programado 2 % en 2026 — Avance 0 %.

MP1200507033502048 (Constituir 8 alianzas de cooperacion internacional): Programado 2 en 2026
— Avance 0,

Avance cualitativo: Se firmé el acuerdo de cooperacién con Saint-Ouen-sur-Seine (Francia), Cali y
Valle del Cauca.

Proyecto P139-102571 — Innovacion NIDO 2026 y Hub de E-Commerce

MR12006 (Invertir $45.720 millones en CTI): Programado $3.000 millones en 2026 — Avance 0 %.
MP1200609033906019 (Asistir técnicamente a 80 unidades productivas): Programado 30 en 2026 —
Avance 0.

Indicadores de gestion: 445 ingresos al coworking, 277 personas impactadas, 46 reservas de salas,
15 startups en StartCo.

Proyecto P139-102642 — Centro de Innovacion e Inteligencia Artificial (SENA)

MR 12006 {Invertir $45.720 millones en CTI): Programado $1.850 millones en 2026 — Avance 0 %.
MP1200609023906018 (Adecuar y dotar distrito de innovacién). Programado para 2027 (vigencia
futura) — No aplica en 2026.

Avance: Adjudicacién de contratos de obra e interventoria, sin ejecucién fisica aun.

REGIONALIZACIION EN PIIP: La contratista realizo en plataforma PIIP la regionalizacion de los
proyectos de inversion de SEDECFE, acorde lo requerido por el Departamento de Planeacion DAVP
cirular 063 de 30 de abril 202, y el DNP, realizando el proceso sin tramite presupuestal acorde lo
indicado por cada Subsecretaria de SEDECFE y sus enlaces.

CODPI NOMBRE PI CODIGO BPIN TRAMITE REGIONALIZACION
FORTALECIMIENTO DE LA Ejecucitn
INNOVACION PARA EL Ajustes sin tramite p p ILET
P139-102571 2024003760150 Alustes sin tramite presupuesta
TEJIDO EMPRESARIAL EJ-AJ-TER-0376-0966
DEL VALLE DEL CAUCA Completado
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Fecha inicio; 29-04-2026 14:55:36
Fecha fin: 29-04-2026 15:29:22

FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO EMPRESARIAL Y

Ejecucién
Ajustes sin tramite presupuestal ET

DESARROLLO DE EJ-AJ-TER-0376-0954
PI137-102481 2024003760096
ESTRATEGIAS DE Completado
NEGOCIACION EN EL Fecha inicio: 28-04-2026 08:01:34
VALLE DEL CAUCA Fecha fin; 28-04-2026 10:59:02
MEJORAMIENTO DE
Ejecucidn
COMPETENCIAS Aiust in tramit tal ET
justes sin tramite presupuesta
TECNICAS Y HUMANAS EN B
EJ-AJ-TER-0376-0945
P138-102555 EL SECTOR|202500000007106
Completado
MANUFACTURERO EN EL
Fecha inicio: 27-04-2026 10:13:09
DEPARTAMENTOQO DEL
Fecha fin: 27-04-2026 12:42:07
VALLE DEL CAUCA.
Ejecucion
FORTALECIMIENTO DE Ajustes sin tramite presupuestal ET
LAS UNIDADES EJ-AJ-TER-0376-0955
PI137-102499 2024003760114
ECONOMICAS EN Completado
EL VALLE DEL CAUCA Fecha inicio: 28-04-2026 11.03:42
Fecha fin: 28-04-2026 12:20:53
Ejecucion
Ajustes sin tramite presupuestal ET
MEJORAMIENTO DE LA ~l 2
EJ-AJ-TER-0376-0957
PI138-102556 FORMALIDAD LABORAL[2024003760152

EN EL VALLE DEL CAUCA

Completado
Fecha inicio; 28-04-2026 14:33:48
Fecha fin: 28-04-2026 15.05:47
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ADECUACION Y
DOTACION DE UN

NOVACION
CENTRO DE IN Ajustes sin tramite presupuestal ET

E INTELIGENCIA|
EJ-AJ-TER-0376-0965
ARTIFICIAL PARA LA
P 10 COMPETITIVIDAD EL|202500000023888 Completado
139 ~ 102842 . L
39 6 Fecha inicio; 29-04-2026 12:33.01
DESARROLLO

Fecha fin: 29-04-2026 14.53:09
ECONOMICO Y LA

INCLUSION SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

INCREMENTO DE LAS
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE

Ejecucién

Ajustes sin tramite presupuestal ET
EJ-AJ-TER-0376-099%

PI37-102756 COOPERACION 202500000045486
Completado
INTERNACIONAL EN EL o
Fecha inicio: 05-05-2026 15:28:19
DEPARTAMENTO

Fecha fin: 05-05-2026 16:28:33
DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD 5: Elaborar informes periédicos del avance de ejecucion de los proyectos de inversién a
cargo de la dependencia.

La Contratista elaboro y presento el reporte de avance en la plataforma PIIP correspondiente al mes
de abril-2026, cumpliendo con los lineamientos establecidos y asegurando la actualizacion de la
informacién requerida para el seguimiento institucional, asi:

Proyecto P137-102481 — Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de

negociacion en el Valle del Cauca: avanzé principaimente en la linea de internacionalizacion y
fortalecimiento exportador. Se ejecutaron actividades de formacién hibrida con cobertura a 350
MiPymes, se entregaron 250 rutas exportadoras individualizadas, se aplicaron 350 encuestas de
retroalimentacion y se facilité la participacion de entre 18 y 21 empresas en una vitrina comercial,

dato pendiente de validacién. Estos resultados reflejaron un proceso integral de capacitacion,
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asistencia técnica y vinculacion a escenarios reales de mercado, consolidando capacidades
empresariales para la internacionalizacion.

En cuanto a la Meta de Resultado (MR12005), que buscaba aumentar en un 5 % las exportaciones
de los clusteres y/o empresas asistidas durante el periodo de gobierno, se habia programado un
avance del 2 % para la vigencia 2026, pero el corte report6é 0 %, sin incremento en exportaciones.
Respecto a las Metas de Producto, la asistencia técnica prevista para 20 empresas en 2026 y la
ejecucion de 1 estrategia exportadora no registraron avances, manteniéndose en 0 %.

En sintesis, el proyecto logro avances verificables en la fase de fortalecimiento empresarial y
preparacién técnica, con indicadores cumplidos en formacion y asistencia, pero aun no reflejé impacto
en las metas de resultado ni en las metas de producto programadas para la vigencia, lo que evidencié
que la etapa se concentrd en el alistamiento y consolidacién de capacidades mas que en resultados
exportadores inmediatos.

Proyecto Pl37-102499 - Fortalecimiento de las Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca:

tuvo como propdsito apoyar emprendedores y mipymes mediante los Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovaciéon (CDEI), con presencia en los 42 municipios del departamento.

En cuanto a la Meta de Resultado (MR11001), que buscaba formalizar 300 empresas durante el
periodo de gobierno, para la vigencia 2026 se programé la formalizacion de 88 empresas, pero el
avance reportado fue 0.

Respecto a las Metas de Producto, se programé asistir técnicamente a 1.700 unidades productivas en
temas de legalidad y formalizacién, logrande un avance de 148. Las metas de beneficiar a 130
unidades econdmicas en comercializacion y realizar 62 mentorias no registraron avances,
manteniéndose en 0.

En términos operativos, se atendieron 2.205 emprendedores en etapas de ideacion y 2.557 en
fortalecimiento, ademds de 2.145 asesorias en temas como gestion financiera, legalidad,
formalizacién, planeacion estratégica y modelo de negocio. Los CDEI participaron en multiples
espacios de articulacion territorial, ferias empresariales y eventos de fortalecimiento institucional, lo
que permitid ampliar la cobertura y generar sinergias con actores locales.

En sintesis, el proyecto avanzé en la asistencia técnica y acompafiamiento territorial, con resultados
verificables en capacitacién y asesoria, pero adn no reflejé impacto en la meta de resultado de

formalizacion ni en varias metas de producto, evidenciando que la ejecucién se concentrd en
pag. 9
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procesos de apoyo inicial y fortalecimiento mas que en resultados de formalizacién y comercializacion

efectiva.

Proyecto P138-102555 — Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector

Manufacturero, en el Departamento del Valle del Cuca: el avance de sus dos iniciativas, se
desarrollo asi: Iniciativa de Marroquineria — Convenio 1.310.18.02-16746 avanzé de manera
satisfactoria durante el mes de abril de 2026, cumpliendo con el cronograma académico y operativo
establecido. Se garantizé la asistencia activa de las 400 estudiantes beneficiarias, quienes
participaron en jornadas de capacitacién en horario de mafiana y tarde, organizadas en grupos Ay B.
Las acciones ejecutadas incluyeron la operacién en maquinas fileteadoras, planas y collarin, el
suministro diario de refrigerios, la entrega de kits formativos y el apoyo de transporte para asegurar la
permanencia en el proceso. Las sesiones se estructuraron en blogues pedagdgicos de 45 minutos
con recesos intermedios, lo que favoreci6 el aprendizaje y el bienestar de las participantes. Durante
este periodo se culmind el programa de manufactura con una intensidad total de 260 horas,
alcanzando los objetivos formativos previstos. El cumplimiento del cronograma fue satisfactorio,
evidenciandose compromiso, puntualidad y disposicion por parte de las estudiantes.

En conclusién, el proyecto logré consolidar la fase formativa prevista para abril, asegurando cobertura
total de las beneficiarias y cumpliendo con los componentes académicos, logisticos y de apoyo, lo
que permiti6 avanzar en la meta de fortalecer las capacidades técnicas en marroguineria y
manufactura en el Valle del Cauca.

Iniciativa UNITEX Cali — Convenio 1.310.18.02-16764 (Il Fase) avanzo de manera satisfactoria
durante el mes de abril de 2026, cumpliendo con el cronograma académico y operativo establecido.
Se garantizé la asistencia activa de las estudiantes beneficiarias, quienes participaron en jornadas de
capacitacion en horario de mafana y tarde, organizadas en grupos A y B. Las acciones ejecutadas
incluyeron la operacién en las méquinas segln el cronograma de clases, el suministro diario de
refrigerios y el apoyo de transporte para asegurar la asistencia y permanencia en el proceso
formativo. Los contenidos abordados durante este periodo fueron: ejercicios de control de operacion
de las maquinas, identificacién de problemas y aplicacién de soluciones, mantenimiento preventivo y
operacién en las tres maquinas principales. Las sesiones se estructuraron en bloques pedagégicos
de 45 minutos con recesos intermedios, 10 que favorecid el aprendizaje y el bienestar de las
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participantes. En total, se culmind el programa de manufactura con una intensidad de 330 horas,
alcanzando los objetivos formativos propuestos para esta segunda fase.

En conclusién, el proyecto consolidé la formacidon técnica de las beneficiarias, evidenciando
compromiso, puntualidad y disposicion en el proceso, y avanzé en el fortalecimiento de competencias

técnicas y empresariales en el sector textil del Valle del Cauca

Proyecto Pl 38-102556 — Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca: avanzé

durante abril de 2026 con resultados parciales en la meta de insercidn laboral. La Meta de Resultado
(MR11002) planteaba la colocacion de 5.000 personas cotizando a salud y pensiéon durante el
cuatrienio, con una programacién de 1.170 para la vigencia 2026. En abril se reportaron 252
beneficiarios con vinculacién laboral formal, aungue estos datos estaban en proceso de validacion
mediante certificacién en el sistema de seguridad social.

En cuanto a las Metas de Producto, se habia programado para la vigencia la colocacién laboral de
500 personas y la elaboracién de 1 documento técnico sobre estrategias de trabajo decente, pero
ambos indicadores permanecieron en 0 % de avance. Las acciones ejecutadas incluyeron la ruta de
conexién empleabilidad, combinando estrategias virtuales, presenciales e intermediacién laboral. Se
realizaron Master Class virtuales y presenciales para fortalecer competencias socioemocionales y de
empleabilidad, ademas de ferias de empleo en Cali y Ginebra con participacién de 149 asistentes. En
paralelo, se desarrollaron cursos cortos de empleabilidad rapida, como el de Normas de Transito y
Seguridad Vial, con 42 beneficiarios en formacién adicionales a 96 certificados previamente. El
proyecto tuve cobertura amplia en 29 municipios del departamento, con mayor concentracion en Cali,
Buenaventura, Paimira, Jamundi, Candelaria y Tulua, ademas de presencia en municipios
intermedios y rurales como Buga, Guacari, La Unién, Cartago y Pradera.

En conclusién, el proyecto logro avances verificables en la insercion laboral de 252 personas y en el
fortalecimiento de competencias laborales, aunque las metas de resultado y producto programadas
para la vigencia aun no reflejaron cumplimiento pleno. La ejecucion se concentré en habilitar
beneficiarios para la empleabilidad y ampliar la cobertura territorial, consolidando una base inicial de

colocacion laboral formal.
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Proyecto PI37-102756 — Incremento de las capacidades institucionales de cooperacion
internacional en el Valle del Cauca: avanzé en abril con acciones de gestion y articulacion, aunque
auin no reflejé cumplimiento en las metas programadas.

La Meta de Resultado (MR12005) buscaba aumentar en un 5 % las exportaciones de los clusteres y/o
empresas asistidas durante el periodo de gobierno, con un avance programado del 2 % para la
vigencia 2026, pero se reporté 0 %. En cuanto a la Meta de Producto (MP1200507033502048), que
consistia en constituir 8 alianzas de cooperacidn internacional (2 programadas para 2026), tampoco
se registré avance.

Durante abril se ejecutaron varias actividades relevantes:

Visitas técnicas a los municipios de Pradera y Vijes, orientadas a fortalecer la conformacién de
Comités Municipales de Cooperacidn Internacional y preparar talleres de diagnéstico.

Reuniones institucionales con la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, y con Americas
Flyways Initiative, para identificar necesidades y posibles apoyos en temas de aviturismo y turismo
sostenible.

Encuentro del programa IURC de la Unién Europea, con participacién de la ciudad de Salvador de
Bahia, explorando un posible hermanamiento cultural.

Alianza con la Universidad San Buenaventura, que dio inicio al curso de “Diplomacia Subnacional,
Cooperacion e Innovacion para el Desarrollo”, con participacion de municipios como Florida, Yumbo,
Jamundi y Tulua.

Firma del Acuerdo de Cooperacion entre el Valle del Cauca, Santiago de Cali y Saint-Ouen-sur-Seine
(Francia), el 28 de abril de 2026, con compromisos en juventud, sostenibilidad ambiental y cultura,
bajo un esquema de cooperacidn descentralizada alineado con la Agenda 2030 de la ONU.

En conclusién, el proyecto avanzé en la gestion institucional y la formalizacion de alianzas
estratégicas, consolidando acuerdos y espacios de cooperacién, aunque los indicadores cuantitativos
de meta de resultado y producto permanecieron en 0 % de avance para la vigencia. La ejecucion se
centrd en la construccién de bases institucionales y en la apertura de nuevas alianzas internacionales
que fortalecen la competitividad regional.

Proyecto P139-102571 - Fortalecimiento de la innovacién para el tejido empresarial del Valle
del Cauca (NIDO 2026 y Hub de E-Commerce): avanzd en abril de 2026 principalmente en la fase
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de consolidacién técnica y metodolégica, aunque los indicadores de resultado y producte aun no
reflejaron cumplimiento.

La Meta de Resultado (MR12006) planteaba invertir $45.720 millones en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién durante el cuatrienio, con un aporte programado de $3.000 millones para
2026, pero el avance reportado fue 0 %. En cuanto a la Meta de Producte (MP1200609033906019),
que consistia en asistir técnicamente a 80 unidades productivas (30 programadas para 2026),
tampoco se registrd avance en el corte.

Durante abril se lograron hitos importantes:

Administracién del espacio NIDO: se formalizé el contrato con Zonamérica, con 445 ingresos, 277
personas impactadas, 46 reservas de salas y 1 evento registrado, consolidando el coworking como
punto de encuentro del ecosistema emprendedor.

Atencidn integral a visitantes: se atendieron estudiantes de la Universidad Antonio José Camacho y
emprendedores de la Comuna 20, con talleres practicos y capacitacién en comercio electrénico.
Participacion en StartCo 2026: se logro la presencia de 15 startups, generando networking, acceso a
inversién y alianzas estratégicas.

Centro Comercial Virtual y Hub de E-Commerce: se avanzd en la estructuracion técnica y
convocatoria, con inicio de diagnésticos previsto para mayo.

Retail de! Futuro — FENALCO: se posicioné la estrategia NIDO + HUB en este evento, conectando a
MiPymes con tendencias digitales y herramientas de transformacion del retail.

En conclusion, el proyecto se enfocd en fortalecer la infraestructura y articulacién institucional del
ecosistema de innovacion, con resultados verificables en gestion, participacién y posicionamiento,
pero sin avances aun en los indicadores de meta de resultado y producto. La ejecucién se centrd en
preparar las condiciones para que en los siguientes meses se materialice la asistencia técnica y el
impacto directo en las unidades productivas beneficiarias.

Proyecto PI139-102642 — Adecuacion y dotacion de un Centro de Innovaciéon e Inteligencia

Artificial para la competitividad, el desarrollo econdémico y la inclusion social en el Valle del
Cauca: avanzd en abril de 2026 principalmente en la fase administrativa y contractuai, sin reportar
aun ejecucion fisica de obra.

La Meta de Resultado (MR12006) consistia en invertir $45.720 millones en actividades de ciencia,

tecnologia e innovaciéon durante el cuatrienio, con un aporte programado de $1.950 millones para
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2026, pero el avance reportado fue 0 %. La Meta de Producto (MP1200609023206018), que
contempla la adecuacion y dotacién de un distrito de innovacion e inteligencia artificial, esta prevista
para 2027 como vigencia futura, por lo que no aplica en este corte.

Durante abril se lograron hitos clave:

Se culmind el proceso precontractual y se adjudicaron los contratos de obra (PAF-ATSENA-O-004-
2026) e interventoria (PAF-ATSENA-I-006-2026).

Se completaron las evaluaciones técnicas y financieras, la validacién en comités fiduciarios y la
aprobacion de términos de referencia.

Se garantizé la seleccién de contratistas idéneos y la viabilidad técnica y juridica de! proyecto,
asegurando condiciones habilitantes para iniciar la fase constructiva.

LLos beneficiarios directos seran startups, MiPymes, poblacidn joven y grupos vulnerables (mujeres
cabeza de hogar, victimas del conflicto, comunidades étnicas, personas con discapacidad, migrantes
y poblacién rural). A partir de 2028, con la puesta en operacién del Smart Campus, se proyecta
atender 11.520 personas anuales con enfoque diferencial.

En conclusién, el proyecto avanzé en la estructuracién y adjudicacién contractual, consolidando las
bases para iniciar la construccién del Centro de Innovacion e Inteligencia Artificial en Cali. Aunque no
se reportd avance fisico en abril, la gestion realizada fue indispensable para garantizar la correcta
ejecucion futura y el cumplimiento de las metas de innovacidn y competitividad regional.

ACTIVIDAD 6 : Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven
a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

La Contratista participo activamente en las actividades de fortalecimiento organizadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo
capacitaciones y reuniones, asi como en aquellas convocadas por otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca, a continuacion se adjuntan link de las mismas.
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- Capacitacion 2026 - Entidades del Orden Territorial
Plataforma Integrada de Inversion (PIIP):

hitps://piip.dnp.gov.co/

Guia orientadora del Modelo Integral de Seguimiento:
https://mgaayuda.dnp.gov.co/Recursos/Guia_modelo _integral seguimiento.pdf

Instructivo: Planear la ejecucién (linea base 0 y linea base 1):
https://mgaayuda.dnp.gov.co/Recursos/Instructivo Planear la_Ejecucion Lineas 0 1.pdf

Instructivo: Reporte de avance de ejecucion:
https:/mgaayuda.dnp.gov.co/Recursos/Instructivo Reporte _avance ejecucion PIIP.pdf

ACTIVIDAD 7 : Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La Contratista, participo activamente en las actividades de fortalecimiento convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como en las
instancias designadas por otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 8: Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacidn acciones de interaccién tales como dar “me
gusta" y comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de

fortalecer el alcance y el engagement institucional.
La participacién de la Contratista, se centré en la interaccién con las publicaciones realizadas en las

plataformas institucionales, a través de acciones como la lectura, el seguimiento constante y la

generacién de “me gusta”, fortaleciendo asi el alcance y el engagement institucional.
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ISEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO e S
El contratista ha cumplido con el page oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9504156006 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 282718224 con periodo de cotizaciéon del mes de ABRIL de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

=

E=ih

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADQS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
e ontrafo $24.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2! Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Actualizacion de ,
precios $ CUOTA 4 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Valor Total del
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA
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el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
.en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
.32 de la Ley 80.

EI contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
- Social. |

Sin novedad

?Fecha del préximo informeé 13 , de | Junio de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 . dias del mes de | Mayo de |

| Mﬂ»
MSW\ \%ﬂ/ f W’LQ‘;
|
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
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